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                          Abstract   

India’s landscape of women’s employment shows a mix of encouraging 

progress and persistent challenges. In urban areas, female labor force 

participation has grown by 10% between 2018 and 2024, with 28% of working-

age women now engaged in paid work, yet over 89 million women remain 

outside the labor market—more than the population of many developed 

nations. Social and cultural norms, marriage, and family responsibilities still 

limit women’s work opportunities: by age 29, around 80% of women are 

married, but only 29% are employed, and married working women spend 

nearly three times more hours on domestic duties than unmarried ones. In 

rural India, women continue to drive agriculture and cottage industries—

making up as much as 90% of workers in some sectors—yet overall 

participation has slipped from 41.5% in 2023–24 to 40% in 2025. Self-

employment is on the rise, with 65% of working women engaged as 

entrepreneurs or in non-salaried roles. Despite government initiatives like 

Skill India and targeted financial and training programs, deep-rooted gender 

pay gaps, underrepresentation in skilled and leadership positions, inadequate 

workplace safety, and entrenched social attitudes hinder real parity. Closing 

this opportunity gap will require stronger legal enforcement, more gender-

inclusive work environments, accessible childcare, and a shift in societal 

expectations, as women’s economic empowerment is essential not just for 

fairness, but for India’s overall development.  

______________________________________________________ 

Discussion 

ভূদর্কা : ভারতে নারী কর্মসংস্থান শুধুর্াত্র অর্মননদেক উন্নয়তনর েশ্ন নয়— এদট সার্াদজক নযায়দবচার, সর্ো এবং র্র্মািার 
েেীক। একদট সর্াজ েখনই সদেযকাতরর অগ্রগার্ী হতে পাতর, র্খন নারীরা শুধুই প্রভাক্তা দহতসতব নয়, বরং সর্ানভাতব 
উৎপািন, সৃদিশীেো এবং দসদ্ধান্ত গ্রহতের েদেদট ধাতপ অংশ দনতে পাতরন। 
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          সাম্প্রদেক বছরগুতোতে নারীতির দশক্ষা, স্বাস্থযতসবা ও সার্াদজক অদধকাতর প্রবশ অগ্রগদে হতয়তছ—দকন্তু 
িুুঃখজনকভাতব কর্মসংস্থাতন োাঁতির অংশগ্রহে এখনও আশানুরূপ নয় (Ministry of Labour & Employment, 2025)। 
শহর আর গ্রার্— উভয় এোকাতেই এই দচত্র বিোতে দিকই, েতব পুরুষতির েুেনায় নারীরা এখনও অতনক দপদছতয় 
(PLFS, 2024)। 
          শহুতর নারী ক্রতর্ই চাকদর ও উতিযাক্তাপনায় রু্ক্ত হতেন, দকন্তু গ্রার্ীে নারীতির জনয কাতজর সুতর্াগ কর্তছ। 
অতনক দশদক্ষে নারী, পদরবার ও সর্াতজর চাতপ বা দনরাপত্তাজদনে উতেতগ কাতজর বাইতর র্াকতছন। দবতশষ কতর ২৫ 
প্রর্তক ২৯ বছর বয়সী নারীতির জনয দববাহ ও পাদরবাদরক িাদয়ত্ব একদট বড় বাধা হতয় িাাঁড়ায়। োরা িতরর কাতজর ভার 
বহন করতেও, প্রপশাগে উন্নয়তন প্রসই পদরশ্রতর্র রূ্েযায়ন হয় না। 
নারীতির কাতজর প্রক্ষত্রও দবদভন্ন গ্রাতর্ কৃদষকাতজ োাঁতির উপদস্থদে প্রবদশ, আর শহতর ের্যেরু্দক্ত, দশক্ষা, স্বাস্থয ও প্রসবাখাতে 
োাঁতির প্রিখা প্রর্তে। েবুও, নারীরা অতনক সর্য় পুরুষ সহকর্মীতির প্রচতয় কর্ র্জুদর পান, প্রনেৃতত্বর জায়গায় সুতর্াগ পান 
না এবং কর্মতক্ষতত্র দনরাপত্তাহীনোয় প্রভাতগন। ভারতের দবদভন্ন রাতজয এই পদরদস্থদের পার্মকয আরও স্পি— িদক্ষে ও 
পদির্ ভারতের েুেনায় উত্তর ভারতের অতনক জায়গায় নারীর অংশগ্রহে অতনক কর্। 
          প্রকাদভড-১৯ র্হার্াদরর ধাক্কা নারীতির উপর আরও প্রবদশ পতড়তছ। হসদপটাদেদট, খুচরা বযবসা এবং গৃহকতর্মর 
র্তো খাতে নারীরা বযাপকভাতব ক্ষদেগ্রস্ত হতয়তছন (Bhattacharya, 2021; Chauhan, 2021)। পুনরুদ্ধাতরর সর্তয়ও 
োাঁতির প্রের কাতজর জগতে প্রেরা সহজ হয়দন, বরং ‘দেঙ্গদভদত্তক ববষর্য’ আরও প্রবতড়তছ। 
েবুও আশার আতো প্রর্, ‘উতিযাক্তা ভারে’ এবং দবদভন্ন েদশক্ষে ও এনদজও কর্মসূদচ নারীতির নেুন কতর পর্ প্রিখাতে 
(Press Information Bureau, 2024)। োাঁরা আবার উতি িাাঁড়াতনার প্রচিা করতছন। 
          সবতশতষ, নারী কর্মসংস্থান শুধু জীদবকা নয়—এদট নারীর র্র্মািা, আত্মদবশ্বাস এবং জাদের সার্দগ্রক অগ্রগদের 
সতঙ্গ জদড়ে। একদট সর্ান, নযায়দভদত্তক ও র্ানদবক সর্াজ গড়তে হতে নারীতির জনয র্র্মািাপূেম ও দনরাপি কর্মসংস্থাতনর 
পদরতবশ বেদর করতেই হতব। এই পর্চোয় সরকার, সর্াজ ও পদরবাতরর সদক্রয় অংশগ্রহে একান্ত জরুদর। 
           সাম্প্রদেক পদরসংখযান (২০২৪-২০২৫) - গে কতয়ক বছতর ভারতের কর্মতক্ষতত্র নারীতির অংশগ্রহতে দকছু 
আশার আতো প্রিখা প্রগতেও, দচত্রদট এখনও পুতরাপুদর আশাবযঞ্জক নয়। 

শহরাঞ্চতে নারীর অংশগ্রহে : ২০১৮-২০২৪ সাতের র্তধয শহরাঞ্চতে কর্মজীবী নারীর হার ১০% প্রবতড় প্রপৌঁতছতছ ২৮% 
(Ministry of Labour & Employment, 2025)। েতব এখতনা োয় ৮.৯ প্রকাদট শহুতর নারী শ্রর্বাজাতরর বাইতর অবস্থান 
করতছন, র্াতির বড় একদট অংশ উচ্চদশদক্ষে হতয়ও চাকদরতে প্রর্াগ দিতে পাতরনদন। এর েধান কারে পাদরবাদরক ও 
সার্াদজক বাধা, সন্তাতনর র্ত্ন, দনরাপত্তার অভাব এবং কাতজর জায়গার নর্নীয়ো না র্াকা।  
গ্রার্াঞ্চতে নারীর অংশগ্রহে : ২০২৩-২৪ অর্মবতষম গ্রার্ীে এোকায় নারীর কর্মসংস্থান ৪১.৫% দছে, ২০২৫ সাতে ো কতর্ 
৪০%-এ প্রনতর্ আসার আশঙ্কা করা হতে (PLFS, 2024)। অর্মাৎ গ্রার্ীে নারীতির কর্মসংস্থান ক্রর্শ কর্তছ। 

দশদক্ষে নারীর অবস্থা : ২০২৩-২৪ সাতে ভারতের ১৯ দর্দেয়তনরও প্রবদশ স্নােক (শহুতর) নারী দনতজতির দশক্ষা ও িক্ষো 
কাতজ োগাতে পাতরনদন (Ministry of Statistics and Programme Implementation, 2024)। দশক্ষা ও চাদহিা র্াকা 
সতেও সার্াদজক, পাদরবাদরক চাপ ও সুতর্াতগর অভাতব োরা কর্মবাজাতরর বাইতর র্াতকন। 

েধান বাধা ও চযাতেঞ্জসরূ্হ : ভারতে নারীতির কর্মসংস্থাতন অংশগ্রহতের হার ধীতর ধীতর বাড়তেও, বাস্তবো বেতছ—এই 
পর্ এখতনা সহজ নয়। েদেভা, উচ্চদশক্ষা আর আগ্রহ র্াকা সতেও, সর্াতজর িৃদিভদঙ্গ, পাদরবাদরক চাপ ও কািাতর্াগে 
িুবমেোয় অতনক নারী দপদছতয় পড়তছন (Ministry of Labour & Employment, 2025)। দনতচ প্রসই বাধাগুতোর রূ্ে 
দচত্র েুতে ধরা হে — 
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১. সার্াদজক ও পাদরবাদরক বাধা - ২৫–২৯ বছর বয়সী নারীতির র্তধয োয় ৮০% দববাদহে, দকন্তু প্রকবে ২৯% কর্মজীবতন 
েতবশ করতে পাতরন (PLFS, 2024)। সর্াজ এখনও নারীর েধান ভূদর্কা দহতসতব প্রিতখ— সংসার ও সন্তাতনর র্ত্ন। 
অতনক সর্য় পদরবাতরর পক্ষ প্রর্তকও কাতজর প্রক্ষতত্র সহতর্াদগো আতস না। সন্তান োেন-পােন, গৃহকর্ম, এবং দনরাপত্তার 
েশ্ন— এই সব দর্দেতয় নারীর চাকদর করা অতনক সর্য় “দবকল্প” নয় বরং ‘বাধা’ হতয় িাাঁড়ায়। অতনক প্রর্তয় দনতজর 
স্বপ্নতক প্রপছতন প্রেতে সার্াদজক েেযাশার ভাতর নুতয় পতড়ন। 

২. িতরায়া কাতজর ভার ও সর্তয়র িাটদে - দববাদহে নারীরা েদেদিন গতড় ৫.৩ িণ্টা গৃহস্থাদে কাতজ বযয় কতরন 
(Chauhan, 2021)। এই সর্য়টা োাঁতির প্রপশাগে উন্নয়তনর পতর্ বড় বাধা হতয় িাাঁড়ায়। পদরবাতর কাতজর িাদয়ত্ব 
ভাগাভাদগর অভাব এবং সার্াদজকভাতব ‘নারীর কাজ ির সার্োতনা’ এই ধারো আজও নারীর কর্মতক্ষতত্র সর্ান অংশগ্রহতে 
বাধা হতয় আতছ। 

৩. দশক্ষা ও িক্ষোর অেতয়াগ - দশক্ষার হার বাড়তেও প্রসই দশক্ষা কার্মকরভাতব কাতজ োগাতনার সুতর্াগ এখনও সীদর্ে। 
বহু নারী সেে দিে, প্রপশাগে েদশক্ষে বা উতিযাক্তা হওয়ার র্তো িক্ষো অজমন করতেও—সার্াদজক বাধা, আত্মদবশ্বাতসর 
িাটদে বা সুতর্াতগর অভাতব োাঁরা প্রসই িক্ষো কাতজ োগাতে পারতছন না (Ministry of Statistics and Programme 

Implementation, 2024)। 

৪. অনানুষ্ঠাদনক ও স্বদনভমর খাতের আদধকয - বেমর্াতন োয় ৬৫% কর্মরে নারী দনজ উতিযাতগ বা অনানুষ্ঠাদনক খাতে রু্ক্ত 
(Ministry of Labour & Employment, 2025)। োাঁরা হয়তো কু্ষদ্র বযবসা করতছন, প্রহার্-তবসড কাজ করতছন দকন্তু 
এইসব প্রক্ষত্রগুতোতে দনরাপত্তা, আয় ও সার্াদজক স্বীকৃদে সীদর্ে। চাকদরর েুেনায় এগুতো অতনক প্রবদশ অদনদিে ও 
ঝুাঁদকপূেম। 

৫. র্জুদর ববষর্য ও দনরাপত্তার অভাব - একই কাজ কতরও নারীরা অতনক সর্য় পুরুতষর প্রচতয় কর্ র্জুদর পান। এ ছাড়া 
কর্মতক্ষতত্র প্রর্ৌন হয়রাদন বা দনরাপত্তাজদনে আশঙ্কা নারীতির উচ্চপতি ওিার পতর্ও বাধা হতয় িাাঁড়ায়। েতে োাঁতির 
আত্মদবশ্বাস ও প্রপশাগে স্থাদয়ত্ব ক্ষদেগ্রস্ত হয় (Press Information Bureau, 2024)। 

৬. অঞ্চেতভতি ববষর্য - ভারতের দবদভন্ন েতিতশ নারী কর্মসংস্থাতনর দচত্র এতকবাতর আোিা। প্রর্র্ন পাঞ্জাতব র্াত্র ১৫% 
নারী কর্মজীবী, অর্চ িদক্ষে ও পদির্ ভারতের দকছু রাতজয এই হার অতনক (PLFS, 2024) প্রবদশ। এসব পার্মকয েভাদবে 
হয় স্থানীয় সংিৃদে, দশক্ষা, অবকািাতর্া ও অর্মননদেক সুতর্াতগর োরা। 
          নারী কর্মসংস্থাতন বাধাগুতো একর্াদত্রক নয়, — এসব সার্াদজক রূ্েযতবাধ, পাদরবাদরক কািাতর্া, সর্য় বযবস্থাপনা, 
দনরাপত্তা, আতয়র অদনিয়ো এবং অঞ্চেতভতি ববষতর্যর জদটে এক দর্শ্রে। এই চযাতেঞ্জগুতো কাদটতয় উিতে িরকার 
একদট সদিদেে ও সুদনদিমি েতচিা, — সর্াতজর িৃদিভদঙ্গ বিোতে হতব, পদরবারতক হতে হতব সহতর্াদগোপূেম, কর্মতক্ষতত্র 
নারীবান্ধব পদরতবশ গতড় েুেতে হতব, এবং দিে প্রডতভেপতর্ন্ট ও েদশক্ষেতক আরও সহজোপয করতে হতব (Press 

Information Bureau, 2024)। নারীতক কর্মজীবতন রু্ক্ত করা র্াতন শুধু োাঁর অর্মননদেক স্বাধীনো নয়—বরং ো ভারতের 
অর্মনীদে, সার্াদজক নযায় এবং ভদবষযৎ সম্ভাবনার দভদত্ত র্জবুে করা। নারীর পূেমাঙ্গ অংশগ্রহে ছাড়া একদট উন্নে, 
নযায়দভদত্তক ও প্রটকসই ভারে গিন সম্ভব নয়। 

কর্মসংস্থাতনর ধরে : ভারতের কর্মজীবী নারীতির ববদচত্রযর্য় অবিান - ভারতে কর্মজীবী নারীতির অবিান এককর্ায় দবশাে 
ও বহুরু্খী। গ্রার্ প্রহাক দকংবা শহর— প্রিতশর েদেদট স্ততর নারীরা দনরবদেন্নভাতব কাজ করতছন, দকন্তু অতনক প্রক্ষতত্রই 
প্রসই অবিান প্রর্তক র্ায় অিৃশয, অস্বীকৃে। 
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১। গ্রার্ীে নারীরা : কৃদষর োে - গ্রার্ীে ভারতে নারী র্াতনই প্রকবে গৃদহেী নন— োাঁরা কৃষক, শ্রদর্ক, কাদরগরও। োয় 
৮৯.৫% গ্রার্ীে নারী রু্ক্ত কৃদষকাজ, পশুপােন, র্ৎসযচাষ ও হস্তদশতল্পর সতঙ্গ (PLFS, 2024)। এই খােগুতোতে নারীর 
অবিান বাংোতিতশর র্তো ভারতের প্রক্ষতত্রও দবশাে—কৃদষ উৎপািতনর ৫৫% প্রর্তক ৯০% পর্মন্ত এাঁতির হাে ধতর হয়। 
দবতশষ কতর— িুগ্ধ উৎপািতন ৯৪% কর্মী নারী, অরেযদভদত্তক কু্ষদ্র দশতল্প ৫১% নারী দনতয়াদজে। েতব এইসব খাতের বড় 
অংশই অনানুষ্ঠাদনক, র্াতন প্রনই দনদিমি র্জুদর, চাকদরর সুরক্ষা বা সার্াদজক দনরাপত্তা। োাঁরা দিনরাে পদরশ্রর্ কতরন, দকন্তু 
অতনক সর্য় স্বীকৃদে পান না (Ministry of Labour & Employment, 2025)। 

২। শহুতর নারীরা : প্রসবা ও েরু্দক্ততে অগ্রগার্ী - শহরাঞ্চতে নারীরা ক্রতর্ আধুদনক খাতে দনতজতির জায়গা কতর দনতেন। 
ের্যেরু্দক্ত, স্বাস্থয, দশক্ষা, েশাসন ও পদরতষবা—এই সব খাতে োাঁতির অংশগ্রহে এখন আতগর প্রচতয় অতনক প্রবদশ। 
ের্যেরু্দক্ত খাতে বেমর্াতন োয় ৩০% কর্মী নারী (PLFS, 2024)। স্বাস্থযখাতে নাসম, োর্মাদসস্ট দহতসতব নারীরা সিানজনক 
ভূদর্কা পােন করতছন। দশক্ষা খাতে দশক্ষকো ও েদশক্ষতে োাঁতির সংখযা দ্রুে বাড়তছ। পদরতষবা খাতে— প্রর্র্ন প্রহাতটে, 
প্ররসু্টতরন্ট, দবউদট প্রসেুন, দরতটইে প্রিাকান—নারীরা অেযন্ত সদক্রয়। এইসব প্রপশায় নারীরা শুধু আয় করতছন না, োাঁরা 
পদরবাতরর িাদয়তত্বর পাশাপাদশ দনতজতির স্বপ্নও পূরে করতছন। 

৩। উতিযাক্তা ও স্বদনভমর নারীরা : সাহস ও সৃজনশীেোর েেীক - নারী উতিযাক্তাতির সংখযা দিন দিন বাড়তছ। ২০১৮ 
প্রর্তক ২০২২ সাতের র্তধয স্বদনভমর নারীর সংখযা ১৪% প্রবতড়তছ (Press Information Bureau, 2024)। বেমর্াতন ৬৫% 
কর্মরে নারী চাকদরর বিতে দনতজতির উতিযাতগ কাজ করতছন—কু্ষদ্র বযবসা, হস্তদশল্প, দরতটইে প্রস্টার, িতরায়া প্রসবা খাে 
(Ministry of Labour & Employment, 2025)। এই উতিযাক্তা নারীরা শুধু দনতজর অর্মননদেক স্বাধীনো অজমন করতছন 
না, বরং সর্াতজ পদরবেমতনর গল্প দেখতছন। োাঁতির এই পর্চো সাহস, উদ্ভাবন ও আত্মদবশ্বাতসর পদরচয়। 
          েতব এেসব অজমতনর পতরও, বাস্তবোয় নারীতির সার্তন এখনও অতনক চযাতেঞ্জ— গ্রার্ীে নারীরা আজও 
অোদেষ্ঠাদনক খাতে, স্বল্প র্জুদর ও দনরাপত্তার অভাব জদনে পদরতবতশ কাজ করতছন। শহুতর নারীরা র্জুদর ববষর্য, কর্মস্থতে 
হয়রাদন, ও উন্নদের সীর্াবদ্ধোয় আটতক পড়তছন। উতিযাক্তা নারীতির জনয সহতজ ঋে পাওয়া, বাজাতর েতবশ, বা 
েরু্দক্তগে েদশক্ষতের সুতর্াগ র্তর্ি নয় (Press Information Bureau, 2024)। 
ভারতের নারীরা শুধু কর্মসংস্থাতন অংশ দনতেন না— োাঁরা নেুন নেুন খাতে েতবশ কতর, দনতজতির সৃজনশীেো, শ্রর্ ও 
স্বপ্ন দিতয় সর্াজতক এদগতয় দনতেন। েতব োাঁতির পূেম সক্ষর্ো কাতজ োগাতে হতে িরকার— সার্াদজক র্ানদসকোর 
পদরবেমন, দনরাপি ও সিানজনক কর্মপদরতবশ, েদশক্ষে ও সুতর্াতগর সম্প্রসারে এবং েদেদট খাতে োাঁতির জনয নযার্য 
অংশগ্রহে দনদিে করা। নারীর কর্মজীবন প্রকবে বযদক্তগে গল্প নয়, এটা প্রিতশর সার্দগ্রক উন্নয়তনর অপদরহার্ম অংশ। 
োাঁতির অংশগ্রহে র্ে বাড়তব, েেই এদগতয় র্াতব ভারে। 

সরকার ও সর্াজ : নারীর পাতশ, নারীর শদক্ততে - ভারতের উন্নয়তনর গল্প এখন আর শুধু পুরুষতির দনতয় নয়। নারীরাও 
এই র্াত্রার গুরুত্বপূেম অংশ। আর োতির হাে শক্ত কতর ধতরতছ সরকার ও সর্াজ—োতির ক্ষর্োয়ন ও কর্মসংস্থাতনর 
জনয দনতয়তছ নানা উতিযাগ (Ministry of Labour & Employment, 2025)। 

Skill India : িক্ষো র্াতনই সাহস - এই কর্মসূদচর র্াধযতর্ নারীরা পাতেন আধুদনক েদশক্ষে—কদিউটার, দডদজটাে 
টুেস, দবউদট পােমার, প্রসোই, হসদপটাদেদট, ইেযাদি নানা দবষতয় (Ministry of Labour & Employment, 2025)। 
এতে নারীরা শুধু চাকদরর জনয েস্তুে হতেন না, অতনতকই দনতজর পাতয় িাাঁড়াতেন, পদরবার চাোতেন, স্বপ্ন বেদর করতছন। 
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Startup India : নারী এখন উতিযাক্তা - নারীতির র্তধয র্ারা দনতজর বযবসা করতে চান, োতির পাতশ িাাঁদড়তয়তছ এই 
উতিযাগ। সহতজ ঋে পাওয়া, বযবসার পদরকল্পনা ও েদশক্ষে, সেে উতিযাক্তাতির সতঙ্গ সংতর্াগ সব দর্দেতয় নারীরা সাহস 
পাতেন, প্রছাট উতিযাগতক বড় স্বতপ্ন পদরেে করতে। 

সর্াতজরও হাে বাড়াতনা - শুধু সরকার নয়, অতনক এনদজও ও সর্াজসংগিন কাজ করতছ নারীর স্বদনভমরো দনতয়। োরা 
র্া করতছ: উতিযাক্তা েদশক্ষে, কু্ষদ্র ঋে প্রিওয়া, প্রর্ৌর্ভাতব কাজ প্রশখাতনা (Self-Help Groups),  আত্মদবশ্বাস বাড়াতনার 
দবদভন্ন উতিযাগ।  
         গ্রাতর্র নারীরাও এখন দনতজরা উতিযাগ দনতেন, একত্র হতয় বযবসা করতছন, আদর্মকভাতব স্বাধীন হতেন। সর্াতজর 
প্রচাতখও োরা হতয় উিতছন সিাতনর েেীক। দকন্তু চযাতেঞ্জ এখতনা আতছ - পদরবাতর রক্ষেশীে র্ানদসকো, নারীতির 
কাজতক প্রছাট কতর প্রিখা, দনরাপত্তার অভাব, সর্ান র্জুদর না পাওয়া। এসব কারতে এখনও অতনক নারী কর্মজীবতন প্রর্তে 
পাতরন না বা র্াঝপতর্ প্রর্তর্ প্রর্তে বাধয হন। 
          আর্রা র্দি সদেযই চাই নারীরা এদগতয় র্াক, েতব িরকার — পদরবাতর সর্র্মন, সর্াতজ ইদেবাচক িৃদিভদঙ্গ, 
দনরাপি কর্মপদরতবশ, প্রনেৃত্ব ও দসদ্ধান্ত গ্রহতে নারীর সুতর্াগ এবং সবতচতয় গুরুত্বপূেম-সর্ান সিান। 

রাজযতভতি ও সার্াদজক ববষর্য - ভারতের নারীরা কর্মজীবতন প্রর্ভাতব রু্ক্ত হতেন, ো রাজযতভতি ভীষে পার্মকযপূেম। দকছু 
রাতজয োরা দশদক্ষে, আত্মদনভমর এবং কর্মজীবতন সেদেভ; আবার প্রকার্াও প্রকার্াও সর্াজ, সংিার আর দনরাপত্তার অভাব 
োাঁতির প্রপছতন প্রটতন রাখতছ। 

উত্তর ভারতের প্রেক্ষাপট : রক্ষেশীে র্ানদসকোর ছায়ায় - উত্তর েতিশ, দবহার, রাজস্থান ও পাঞ্জাতবর র্তো রাজযগুদেতে 
এখতনা নারীর কাতজর প্রক্ষতত্র রক্ষেশীে সার্াদজক কািাতর্া বাধা হতয় িাাঁদড়তয়তছ। “তর্তয়তির কাজ রান্নাির আর সংসার” 
— এই েচদেে ধারো এখতনা অতনক পদরবাতর েভাব দবস্তার কতর। কর্মতক্ষতত্র নারীর উপদস্থদে সার্াদজকভাতব দনরুৎসাদহে 
হয়। দনরাপত্তার অভাব ও হয়রাদনর আশঙ্কা নারীর আত্মদবশ্বাস কু্ষণ্ণ কতর। দশক্ষার হার কর্ হওয়ায় িক্ষো ও কর্মসংস্থান 
উভয় প্রক্ষতত্রই দপদছতয় পড়তছ নারীরা (PLFS, 2024)। অতনক সর্য় নারীর উপাজমনতক ‘দবকল্প উৎস’ দহতসতব প্রিখা হয়, 
প্রটকসই নয়।  

িদক্ষে ও পদির্ ভারতের িৃশযপট : অগ্রগদের ইদঙ্গে - প্রকরাো, োদর্েনাড়ু, র্হারাষ্ট্র এবং প্রগায়ার র্তো রাজযগুতোতে 
নারীরা েুেনারূ্েকভাতব অতনক প্রবদশ কর্মজীবতন সদক্রয়। উচ্চ দশক্ষা ও স্বাস্থযতসবা নারীতির ক্ষর্োয়তন সহায়ক। পাদরবাদরক 
সর্র্মন ও সার্াদজক গ্রহেতর্াগযো নারীর কর্মক্ষর্ো বাদড়তয়তছ। আইদট, বযাংদকং, েশাসন ও পর্মটন খাতে নারীতির 
গুরুত্বপূেম অবিান। র্হারাতষ্ট্র উতিযাক্তা নারীর সংখযা ক্রর্বধমর্ান (Ministry of Labour & Employment, 2025)। 
েতব এখাতনও রতয়তছ সর্সযা— সর্ান র্জুদর দনদিে হয়দন, প্রনেৃতত্বর পতির িাটদে, গৃহস্থাদের োদয়ত্ব এখনও অসর্ভাতব 
নারীর উপতরই বেমায়।  

দশদক্ষে নারীর ‘অিৃশয বাধা’ - দশক্ষা র্াকা সতেও বহু নারী কর্মতক্ষতত্র েতবশ করতে বা িীিমতর্য়াতি দটতক র্াকতে বযর্ম 
হন। কারেগুতো হে - গৃহস্থাদের িাদয়তত্বর অসর্ বণ্টন, সন্তান পােন ও বয়ি স্বজনতির র্ত্ন,সার্াদজকভাতব ‘কাজ না 
করাই নারীর স্বাভাদবক ভূদর্কা’ র্তন করা হয়, এইসব কারতে অতনক নারী র্াঝপতর্ কযাদরয়ার প্রছতড় দিতে বাধয হন 
(PLFS, 2024)। 
          ভারতে নারীর কর্মসংস্থাতন সদেযকাতরর অগ্রগদে আনতে হতে দনম্নদেদখে পিতক্ষপগুতো জরুদর: দনরাপি ও 
নারীবান্ধব কর্মপদরতবশ দনদিেকরে, সর্ান র্জুদরর জনয আইতনর বাস্তবায়ন, পুরুষতির গৃহকতর্ম রু্ক্ত করার জনয 
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সতচেনোরূ্েক উতিযাগ, িক্ষো উন্নয়ন ও নারী উতিযাক্তাতির জনয সহজ ঋে, সকে রাতজয নারী দশক্ষার হার বৃদদ্ধ ও 
কর্মজীবতন েতবতশর সুতর্াগ বেদর।  
          ভারতের নারীতির কর্মসংস্থান পদরদস্থদে একদট স্পি দিক দনতিমশ কতর— অবকািাতর্া ও সার্াদজক র্ানদসকো 
বিে না হতে নারীর শ্রর্শদক্ত বযবহার অসিূেমই প্রর্তক র্াতব। প্রিতশর অর্মননদেক ও সার্াদজক উন্নয়তনর জনয নারীর 
পূেমাঙ্গ অংশগ্রহে দনদিে করা এখন সর্তয়র িাদব। এতক শুধুর্াত্র ‘নারী উন্নয়ন’ দহতসতব না প্রিতখ একদট জােীয় উন্নয়ন 
প্রকৌশে দহতসতব দবতবচনা করাই হতব বাস্তবিশমী দসদ্ধান্ত (Ministry of Labour & Employment, 2025)। 

ভারতে প্রকাদভড-১৯ র্হার্াদরর েভাব – ভারতে প্রকাদভড-১৯ র্হার্াদরর পর নারীতির কর্মসংস্থান ও শ্রর্বাজাতর বযাপক 
েভাব পতড়তছ, র্া এখনও পুতরাপুদর কাদটতয় ওিা র্ায়দন (Bhattacharya, 2021)। নারীদনভমর খাে প্রর্র্ন হসদপটাদেদট 
(পাদটম, ভ্রর্ে, প্রহাতটে), খুচরা দবদক্র ও গৃহপদরচর্মার র্তো খােগুতো র্হার্াদরর কারতে বযাপক ক্ষদেগ্রস্ত হতয়তছ। এতে 
নারীর আতয়র উৎস কতর্ দগতয়তছ ও প্রবকারত্ব প্রবতড়তছ। র্হার্াদরর সর্য় বহু নারীর কাতজর সুতর্াগ হিাৎ বন্ধ হতয় 
দগতয়দছে, অতনতকই কর্মতক্ষত্র প্রর্তক সতর আসতে বাধয হতয়তছন। দবতশষ কতর গৃহপদরচাদরকা, খুচরা দবতক্রত্রী ও পদরতষবা 
খাতে োাঁতির কাজ োয় অতধমক প্রনতর্ দগতয়দছে (Chauhan, 2021)। এছাড়া স্বাস্থয প্রসবা খাতেও নারীর অবস্থা কিকর 
হতয়দছে, প্রর্খাতন অদেদরক্ত চাপ ও ঝুাঁদকর র্তধয কাজ করতে হতয়দছে। র্হার্াদরর পতর শ্রর্বাজাতর নারীতির পুনরুদ্ধার 
অনযানয প্রক্ষতত্র েুেনায় ধীর হতয়তছ, েতে দেঙ্গ ববষর্য বা gender disparity প্রবতড়তছ (PLFS, 2024)। পুনরুদ্ধাতরর 
অভাতব নারীরা আবাতরা অদধক ঝুাঁদকপূেম অবস্থাতন চতে এতসতছ এবং অতনক প্রক্ষতত্রই োতির কর্মসংস্থান হারাতনার ঝুাঁদক 
প্রবদশ। র্হার্াদরর েেশ্রুদেতে শ্রর্বাজাতর নারীর অংশগ্রহে হ্রাস প্রপতয়তছ, র্া প্রিতশর সার্দগ্রক অর্মননদেক েবৃদদ্ধতেও 
প্রনদেবাচক েভাব প্রেতেতছ। দবতশষ কতর শহরাঞ্চতে প্রর্খাতন নারীর কর্মসংস্থান প্রবতড়দছে, প্রসখাতন পুনরুদ্ধার অসম্ভব 
ধীরগদেতে হতয়তছ। গ্রার্ীে অঞ্চতেও েদেবন্ধকো ও প্রবকারত্ব প্রবতড়তছ। সরকার ও দবদভন্ন এনদজও র্হার্াদরর েভাব িূর 
করতে নারীতির জনয দবতশষ সহায়ো ও পুনবমাসন কর্মসূদচ গ্রহে কতরতছ। েদশক্ষতের র্াধযতর্ নারীতির নেুন িক্ষো 
অজমতন সাহার্য করা হতে এবং স্বদনভমর উতিযাক্তা দহতসতব োতির উন্নদে করার সুতর্াগ দিতে। েবুও, সার্াদজক অবস্থা ও 
দনরাপত্তা সংক্রান্ত উতেগ এখনও নারীতির শ্রর্বাজাতর পূেম প্রর্াগিানতক বাধাগ্রস্ত করতছ। সুেরাং, র্হার্াদরর েভাতব নারীতির 
কর্মসংস্থান খাতে প্রর্ ক্ষদে হতয়তছ ো কাদটতয় ওিার জনয নারী-বান্ধব কর্মপদরতবশ, দনরাপন্ন কর্মতক্ষত্র ও সর্ান সুতর্াগ 
দনদিে করার পাশাপাদশ সার্াদজক সতচেনো বৃদদ্ধ ও েদশক্ষতে গুরুত্ব প্রিওয়া েতয়াজন। প্রিতশর প্রটকসই উন্নয়তনর জনয 
নারীতির পূেমিাদয়ত্বপূেম কর্মসংস্থাতনর অবকাশ বেদর করাই অপদরহার্ম। অর্মাৎ, প্রকাদভড-১৯ র্হার্াদর নারীতির কর্মজীবতন 
েভাব প্রেেতেও, পুনুঃগিন ও ক্ষর্োয়তনর ওপর আরও প্রবদশ র্তনাতর্াগ দিতে এই সর্সযা কাদটতয় ওিা সম্ভব হতব। নারীর 
শ্রর্বাজাতর সর্ান ও দনরাপি অংশগ্রহে প্রিশতক আরও শদক্তশােী করতব। র্হার্াদরর সর্য়কার অদভজ্ঞো একদট দবষয় 
পদরষ্কার কতরতছ— নারীরা শুধু অর্মননদেকভাতব নয়, সার্াদজকভাতবও অেযন্ত ঝুাঁদকপূেম অবস্থায় দছে। অতনক নারীর প্রক্ষতত্র 
কর্মহীন হতয় পড়া র্াতন শুধু আতয়র ক্ষদে নয়, বরং পদরবাতরর আদর্মক দনভমরশীেো ও দসদ্ধান্ত গ্রহতের ক্ষর্োও হারাতনা। 
একইসাতর্, হিাৎ কর্মতক্ষত্র ছাড়তে হওয়ার র্ানদসক চাপ ও উতেগ োাঁতির আত্মদবশ্বাস কু্ষণ্ণ কতরতছ। দশশুসন্তাতনর র্ত্ন, 
বয়ি পদরবাতরর সিসযতির প্রসবা এবং গৃহস্থাদের অদেদরক্ত কাতজর প্রবাঝা র্হার্াদরর সর্য় দেগুে হতয়তছ, র্া নারীতির 
আবারও ‘অিায়ী শ্রর্’-এর দিতক প্রিতে দিতয়তছ। এই অিৃশয দকন্তু সর্য়সাতপক্ষ শ্রর্ অর্মননদেক পদরর্াতপ ধরা না পড়তেও 
নারীতির কর্মজীবতন অগ্রগদেতক বাধাগ্রস্ত কতরতছ। এছাড়া অতনক নারী গ্রার্ীে অর্মনীদেতে কৃদষ ও কু্ষদ্র বযবসার উপর 
দনভমরশীে। র্হার্াদরর সর্য় সরবরাহ প্রচইন প্রভতে র্াওয়ায় পেয দবদক্র ও কাাঁচার্াে সংগ্রহ কদিন হতয় পতড়দছে, েতে 
োাঁতির বযবসা ক্ষদেগ্রস্ত হতয়তছ। দডদজটাে র্াধযতর্র সতঙ্গ পর্মাপ্ত পদরদচদে না র্াকায় অনোইন বাজাতর অংশগ্রহতের 
সুতর্াগও োাঁরা হাদরতয়তছন। শ্রর্বাজাতর নারীর অবস্থান পুনগমিতনর জনয দবকল্প আতয়র উৎস বেদর, দডদজটাে সাক্ষরো 
বৃদদ্ধ, স্বল্পসুতি ঋে সুদবধা এবং উতিযাক্তা েদশক্ষে অেযন্ত গুরুত্বপূেম। সরকাদর নীদে ও কতপমাতরট খাতে gender-
responsive কর্মপদরতবশ বেদর হতে নারীরা দ্রুে পুনুঃসংরু্ক্ত হতে পারতব। পাশাপাদশ কর্মতক্ষতত্র প্রর্ৌন হয়রাদন েদেতরাধ 
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ও দনরাপত্তা দনদিে করার জনয কতিার পিতক্ষপ প্রনওয়া জরুদর। সবতশতষ বো র্ায়, নারীর কর্মসংস্থান বৃদদ্ধর র্াধযতর্ শুধু 
বযদক্তর জীবনর্ান নয়, পুতরা সর্াতজর অর্মননদেক দস্থদেশীেোও বৃদদ্ধ পাতব। োই প্রপাস্ট-পযাতেদর্ক অর্মনীদেতে নারীর 
পূেমাঙ্গ অংশগ্রহে দনদিে করা এক ধরতনর জােীয় দবদনতয়াগ, র্া িীিমতর্য়াতি প্রিতশর উন্নয়ন ও সর্ো েদেষ্ঠায় গুরুত্বপূেম 
ভূদর্কা রাখতব (Bhattacharya, 2021; Chauhan, 2021)। 

করেীয় ও উন্নয়নশীে পর্ - ভারতে নারী কর্মসংস্থাতনর উন্নয়তন প্রর্সব করেীয় রতয়তছ ো সার্াদজক, অর্মননদেক ও 
নীদেগে প্রক্ষতত্র দবসৃ্তে ও সর্দিে ধরতনর হওয়া েতয়াজন। নারীরা র্াতে কর্মতক্ষতত্র স্বােতযয, দনরাপতি ও র্র্মািাপূেমভাতব 
অংশ দনতে পাতরন, প্রসই েতক্ষয দনতচর দবষয়গুতো অেযন্ত গুরুত্বপূেম: ১. নারী-বান্ধব কর্মস্থে গতড় প্রোো: কর্মতক্ষতত্র নারী 
ও পুরুতষর সর্ান সুতর্াগ দনদিে করা জরুদর। workplace harassment বা নৃশংসো প্রর্তক নারীতির সুরক্ষা দিতে 
হতব। েদেষ্ঠানগুতোতে কাতজর সুতর্াগ ও সর্র্মন বাড়াতে হতব, র্াতে নারীরা র্ানদসক ও শারীদরক দনরাপত্তায় আত্মদবশ্বাসী 
হতয় উিতে পাতরন (Ministry of Labour & Employment, 2025)। ২. সুেভ ও দনরাপি দশশুসহায়ো সুদবধা: 
নারীতির কর্মজীবতন দস্থদেশীেো বাড়াতে দশশুপােন সুদবধা অপদরহার্ম। সুেভ ও দনরাপি child-care সুদবধা র্াকতে 
নারীরা কাজ ও পদরবার িুতটাই সার্োতে পারতবন এবং কর্মিক্ষো বৃদদ্ধ পাতব। কর্মতক্ষতত্র দশশুসহায়ো প্রকন্দ্র ও সুদবধাজনক 
পদরবহন বযবস্থা নারীতির জনয অদেদরক্ত সাহার্য করতব (Press Information Bureau, 2024)। ৩. সর্ান র্জুদর ও 
প্রনেৃতত্ব নারীর অংশগ্রহে বৃদদ্ধ: নারীতির িক্ষোর দভদত্ততে সর্ান র্জুদর দনদিে করতে হতব। একজন নারী শ্রদর্ক ও 
কর্মীিতের প্রনেৃতত্ব সর্ান সংখযক নারীর অদধষ্ঠান র্াকা উদচে, র্া দসদ্ধান্ত গ্রহতে ববদচত্রয আনার পাশাপাদশ নারীতির 
কর্মজীবতন উৎসাহ প্রিব। দেঙ্গ ববষর্য িূর করার জনয দবতশষ পিতক্ষপ গ্রহন েতয়াজন (Ministry of Labour & 
Employment, 2025)। ৪. দশক্ষা ও িক্ষো উন্নয়ন: েরু্দক্ত, সেট দিে ও উতিযাক্তা দশক্ষায় নারীতির দবতশষ েদশক্ষে 
দিতে হতব। আধুদনক েদশক্ষে ও িক্ষো বৃদদ্ধর র্াধযতর্ নারীরা দবদভন্ন বযবসা, ের্যেরু্দক্ত, স্বাস্থযতসবা, দশক্ষা ও অনযানয 
প্রপশায় উন্নে ভূদর্কা পােন করতে সক্ষর্ হতবন (Press Information Bureau, 2024)। সরকারী ও প্রবসরকাদর পর্মাতয় 
েদশক্ষে কর্মসূদচ চাোতনা আবশযক। ৫. আইদন ও সার্াদজক সতচেনো বৃদদ্ধ: নারী শ্রর্শদক্ত সংক্রান্ত আইন ও নীদের্াো 
কতিারভাতব েতয়াগ করতে হতব। কর্মতক্ষতত্র দেঙ্গ ববষর্য, দনর্মােন ও দনরাপত্তাহীনোর দবরুতদ্ধ সতচেনো বৃদদ্ধর র্াধযতর্ 
সার্াদজক র্তনাভাব পাল্টাতে হতব (Ministry of Labour & Employment, 2025)। নাগদরক জাগরে ও দর্দডয়া 
েচারোর র্াধযতর্ নারীর অদধকার দনদিে করতে হতব। ৬. পদরবার ও সর্াতজর সর্র্মন: নারীর কর্মজীবতন েতবশ ও 
সােতেযর জনয পদরবাতরর ভূদর্কা অপদরসীর্। পাদরবাদরক বাধা ও সার্াদজক রক্ষেশীেো কাদটতয় উিতে দশদক্ষে সর্াজ 
ও সতচেন পদরবার গতড় প্রোো েতয়াজন। পুরুষতকও িাদয়ত্বশীে ও সহায়ক হতে উৎসাদহে করতে হতব (Press 
Information Bureau, 2024)। ৭. নীদে ও কািাতর্াগে উন্নয়ন: সরকাদর নীদের্াো প্রর্তক শুরু কতর স্থানীয় স্ততর 
কর্মসংস্থান বৃদদ্ধর পদরকল্পনা নারীতির উপতর্াগী কতর বেদর করতে হতব। প্রর্তয়তির জনয দনরাপি পদরবহন, নারী-বান্ধব 
অবকািাতর্া ও উতিযাক্তা সহায়ো বৃদদ্ধর র্াধযতর্ কর্মসংস্থাতনর সুতর্াগ বৃদদ্ধ সম্ভব (Ministry of Labour & 
Employment, 2025; Press Information Bureau, 2024)। এই করেীয়গুতো বাস্তবাদয়ে হতে ভারেীয় নারীরা 
শ্রর্বাজাতর দনরাপি ও সর্ানভাতব অংশগ্রহে কতর জােীয় অর্মনীদে ও সার্াদজক উন্নয়তন বযাপক অবিান রাখতে সক্ষর্ 
হতব। প্রিতশর উন্নয়ন ও সুষর্ সর্াজ েদেষ্ঠার জনয নারীতির পূেম ক্ষর্োয়ন ও র্র্মািারু্ক্ত অংশগ্রহে জরুদর। এই দবষয়গুতো 
ভারে সরকাতরর পাশাপাদশ দবদভন্ন এনদজও ও সার্াদজক সংগিনও গুরুত্বসহকাতর কাজ করতছ, প্রর্গুতো নারীর ক্ষর্োয়ন 
ও শ্রর্বাজাতর অংশগ্রহে বাড়াতনার জনয একতর্াতগ েয়াস চাোতে (Press Information Bureau, 2024)।  
         নারীর কর্মজীবতন অংশগ্রহে শুধু অর্মননদেক উন্নয়তনর জনয নয়, বরং সার্াদজক নযায় ও সর্ো েদেষ্ঠার অপদরহার্ম 
দভদত্ত। নারীরা র্খন শ্রর্বাজাতর র্র্মািাপূেম ও পূেমাঙ্গভাতব অংশ গ্রহে কতরন, েখন প্রিতশর আদর্মক েবৃদদ্ধ ও সার্াদজক 
উন্নয়ন ত্বরাদিে হয়। বেমর্াতন শহরাঞ্চতে নারীর কর্মসংস্থাতনর হার ২০২৪ সাতে োয় ২৮% হতেও, গ্রার্ীে অঞ্চতের 
নারীতির অংশগ্রহে দনদিমি পদরবেমতনর পর ২০২৫-এ োয় ৪০% এ রতয়তছ, র্া সার্ানয কর্দের দিতক (PLFS, 2024)। 
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পাশাপাদশ ১৯ দর্দেয়তনরও প্রবদশ দশদক্ষে শহুতর নারী পাদরবাদরক ও সার্াদজক বাধার কারতে োাঁতির িক্ষো কাতজ োগাতে 
পারতছন না, র্া একদট বড় র্ানবসিি অপচতয়র র্তো (PLFS, 2024; Ministry of Labour & Employment, 2025)। 
নারীতির কর্মতক্ষতত্র নানা বাধা প্রর্র্ন – সার্াদজক র্ানদসকো, উচ্চের পতি কর্ েদেদনদধত্ব, র্জুদর ববষর্য, দনরাপত্তা 
সর্সযাও র্াতক। দকছু রাতজয প্রর্র্ন পাঞ্জাতব র্াত্র ১৫% নারী কর্মজীবী, প্রর্দট েতিশতভতি ববষর্যের্াে কতর (PLFS, 2024)। 
অনযদিতক স্বদনভমর ও উতিযাক্তা নারীতির সংখযা ২০১৮-২২ সাতের র্তধয ১৪% বৃদদ্ধ প্রপতয়তছ; র্া কর্মসংস্থাতনর স্বেন্ত্র দিকতক 
েুতে ধতর (Ministry of Labour & Employment, 2025; Press Information Bureau, 2024)। 
          প্রকাদভড-১৯ র্হার্াদরর েভাতবও নারীদনভমর খােগুতোর ক্ষদে হতয়তছ, পুনরুদ্ধার অসর্ ও দেঙ্গ ববষর্য প্রবতড়তছ, 
র্া নারীতির পূেম অংশগ্রহতে নেুন চযাতেঞ্জ বেদর কতরতছ। সরকার ও সার্াদজক উতিযাগ প্রর্র্ন Skill India, Startup 
India এবং দবদভন্ন এনদজও নারীর ক্ষর্োয়তন সহায়ক ভূদর্কা পােন করতছ, র্াতির উতিযাতগ নারীরা েরু্দক্ত, সেট দিে, 
উতিযাক্তা েদশক্ষে পাতেন এবং কর্মতক্ষতত্র িাাঁই পাতেন (Press Information Bureau, 2024।  
         সবদর্দেতয়, নারীর কর্মসংস্থান সম্প্রসারতের জনয েতয়াজন নারী-বান্ধব কর্মস্থে, দনরাপি দশশুসহায়ো, সর্ান 
র্জুদর, প্রনেৃতত্বর সুতর্াগ বৃদদ্ধ এবং আইদন-সার্াদজক সতচেনো। সরকাতরর, পদরবার ও সর্াতজর সদিদেে েতচিায় 
নারীতির পূেমাঙ্গ, র্ানদসক ও অর্মননদেক রু্দক্ত দনদিে করতে হতব র্াতে ভারতের সার্াদজক নযায় ও অর্মননদেক বযবস্থায় 
নারীর অবিান স্পিের হয়। এই উপসংহার ভারে সরকাতরর এবং দবদভন্ন গতবষো সংস্থা ও এনদজওর েদেতবিন এবং 
সাম্প্রদেক প্রডটা দবতেষতের েোেে। 
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